B Feruzmo

375194 & NORMAS LEGALES Lims, adba 28 de i de 208
Modifiquase el primer pamafo de la unda ‘»fsagn;obada r el Pand madianta Rasclucion Legislativa N°
Disposicion Complemepgtaﬁa y iransitoria del Regsgglento =23432 de&ode junio da 1982 y raiificada el l%de agesio

del Réaimen de Gradualidad para la aplicacion de las
sanciones de multas impuesias al transporfista 0 su
representante en el pais, agente de carga internacional,
almacén aduanero o concesionario postal, aprobado por
Resolucion de Superiniendencia Nacional Adjunta de
Aduanas N* 622-2006/SUNAT/A, por el siguiente texto:

*Segunda. El crferio de frecuencia se aplicara a parir
dal 04939 agosto de 20087

Articulo 2°.- Modificacién del Reglamento del
Régimen Gradualidad para la aplicacion de las
sanciones de multa o suspensién impuestas a los
concesionarios postales.

_ Modifiquese el primer parafo de la Segunda
Disposicién Transitoria del Reglamento del Régimen de
Gradualidad para la aplicacion de las sanciones de multa
© suspensién impuestas a los concesionarios ales,
aprobado por Resolucion da Superintendencia Nacional
Adjunta de Aduanas N° 534-2007/SUNAT/A, por el
siguiante texto:

*Segqunda, El criterio de frecuencia para las sanciones
da multa se aplicara a panir del 04 de agosto de 2008.”

Articulo 3.- La presenta Resolucién entra en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacién,

Registrese, comuniquese y publiquesa,

MARIA YSABEL FRASSINETT YBARGUEN
Superintendenta Nacional Adjunta de Aduanas ()
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GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL

DE AYACUCHO

Aprueban Lineamientos de Politicas,
Objetivos Estrategicos y Metas del Plan
Nacional de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Varones 2006-2010

ORDENANZA REGIONAL
N° 001-2008-GRAICR

Ayacucho, 15 de enero de 2008

EL CONSEJERO DELEGADO DEL CONSEJO
REGIONAL DE AYACUCHO

POR CUANTO:

El Conssjo Regional del Gobiemo Regional de
Agacucho._ an Sesion Ordinaria da fecha 8 de enero del
2008, tralo el tema relacionado a la Integracion del Plan
Nacional de (I;gualdad da Oportunidades entre Mujeres y
Varones 2006 — 2010 en el Plan de Desarmolio Regional
Concertado, con énfasis en Politicas de prevencidn y
sancion de la Violencia Basada en Género: y

CONSIDERANDO:

Que, el literal d} del Articulo 6% de Ia Ley N” 27783, Ley
de Bases de ia centralizacion, establece dentro de
los Objetivos a Nivel Social “la equidad social e igualdad
de oporiunidades: °...promover el d o humano y
la majora pro?re_s_wa y sostenida de las condiciones de
vida de la poblacion para Ia superacion de fa pobreza...”,
propésito que se orenia especialmente a las personas
victimas de la desigualdad y exclusién social;

Que, la Convencion para la Eliminacion de fodas
las formas de discriminacion contra la Mujer CEDAW,

~de 1982, establece que los Estados parte condenan
-la discriminacion conira la mujer en todas sus formas,
=convienen en seguir, por todos los medios apropiados

—y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
— discriminacidn contra [a mujer;

— _ Que, ¢l Consenso de México, aprobado en la Novana
~Conferencia Regional dela MujerdeAmérica Latina y el Caribe
~enla quepaucro el Penll como Estado parte, senala en el
jgwlos_rnsqjlgs!i%astadossecummmehaut\a uras
- la plena inclusion de la perspectiva de género, 10 an

~-cuenta la diversidad &lnico racial y racicnal, en el disafio

Ly la ejecucién de los planes nacicnales da desarrcllo, y de las
- politicas y los programas publicos en todos los ambitos de la

~=acciin dal Estado, asi como en los presupuestes destinades

-a 3
- Que, el Pian Nacional de [qualdad de Operiuridades entra
~Mueres y Varones 2006 - 2010, aprebado mediante Decrato
~ 5085 Sons ooms prinapal cojabo garantsar fa guadad do
. iene como g igualdad da

myopo@mm&ngaprg las mujeras y hombres, garantzar
los derechos econdmices, sociales y peliices de las mujeres
e institucionaizar la equidad de génerc en las politicas,

pro%amas proyecios gg Estado;
ue, J articulo 1° de [a Ley 28983, Lay de Igualdad

de Oportunidades entre Mujeres y Hombres establace el
objeto y ambito de aplicacion de lalay, el marco narmativo,
institucienal y de politicas pablicas en los ambitos nacional,
regional y lecal, para garantizar a mujeres y hombres el
ejercicio de sus derachos:

Qus, el Gobiemo Regional de Ayacucho se adhiers a
olres trates Intemacionales suscriios, aprobados v ratificades
por el Perlt que integran el concapio de :
¢l Estatuio de Roma de la Cede Penal yk
protoccios de la Convencidn sobea los derechos del nifio
asi t;gg\o la Dlgcma Ptm? 70!]1:@ dgld %%xerdo N:Sonal.

blacs la promocidn de la iguakd Crorunidades
gmprome! ' ﬂo'na!eoarng ?aﬁ"“‘" e(liésssadoupe t 39
o a iapacidn, entra otros, de

las mujeras como sujstos do pleno daerecho. Para allo so
mecansmos onentados a garantizar |a iguakdad

do econdmicas, sociales y peliicas para toda

la 0N

Qua. 12 Loy N°® 27867, Loy Organica do Gobiernos
Ragionales y Lay N® 27672, Loy deo Municipalidades,
tienan como finakdad ol fomento dal desarrollo regional y
local da forma intagral, sostenible y 1a garantia de igualdad
de oportunidades da sus habitantes, colocan la inclusion
y la equidad como pnnc_gos raciores de su accionar
q ando la discriminacion por razenes do einia, raligion
0 génaro y toda otra forma de discriminacion”,

Qua. madiante Ordenanza Ragional N* 006 - 2005
~GRAJCR dal 06 de abril dal 2005, el Gobierno Ragional
de Ayacucho ha creado el Instituto Regional de la
Mujer Ayacuchana IRMA. como drgano consultivo de
coerdinacion y participacion bajo el concurso y apoyo de
una Sacratana Técnica en al Gobiamo Regional:

Que. ol Instituto Regional de la Mujer - IRMA, es
el Organismo rector dal Sactor Mujer an la Ragidn da
Ayacucho. encargado de proponer politicas y normas
técnicas y legales. asi como la encargada de la evaluacion
y supervision del trabajo regional relacionado con las
mujeres, a fin de contribuir a [a igualdad de oporiunidades
entre varones y mujeres y a la equidad de genaro;

 Que. a afeclos de esia Ordenanza, se entandera
discriminacion, cuakjuier tipo de distincion, exclusidn
o rastriccion, que tenga por resuliado menoscabar o
anular el raconocimiento. goce 0 ejarcicio en iguakiad de
oportunidades y con equidad de genero, de los derechos
de las personas y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil 0 en
cualquier ofra esfera; en concordancia conlosinsirumentos
Intemacionales ratificados por el Estado Peruano;

or lo gsue an uso de las facultadas conferidas por la

Ley N? 27867, Ley Orgénica de Gobiamos Regionales
su modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 28968 y Ley
29053, el Consejo Regional con el volo unanime de sus
miembros aprobo a siguiente Ordenanza Regional:

ORDENANZA REGIONAL
Articulo 1°- APROBAR los Lineamientos de Politicas,

Objetivos Estratégicos y Metas del Flan Nacional da Igualdad
de Oporiunidades enugl.wjeres y Viarones 2006 - 2010.
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Lineamientos del Plan Nacional de igualdad de™
cportunidades enfre mujeres y varones 2006 — 2010. =

- Institucionalizar y fransversalizar la perspactiva de -
equidad da género, es dacir, de cporiunidadas enfre mujeres -
y varones en las politicas poblicas, Planes Nacionalss, =
regionales, locales y practicas del Estado y la Region. -

- Promover en la sociedad la adopcion de valores, ©
praciicas, actitudes y comporiamienio equitativos antre—
mujeres y varones, para garantizar el derecho a la no
discriminacion hacia las mujeras. <

- Garantizar el ejarcicio pleno de los derachos
sociales y culturales para las mujeres. %

- Garantizar el ejarcicio pleno de los derechos—
econdmicos de las mujeras. i 5

- (Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles y -
politicos da las mujeres y el acceso equitativo a instancias -
de poder y toma da dacisiones. =

Articulo 2°.- IMPLEMENTAR la normatividad necesania, -
309 egr;ntm a fodas las al pleno ejercicio de sus -
l=¢

para la _glalda da oportunidades entre mujeres—
y varones, la equidad de género, la no discriminacion y la
mejora de las relaciones entra mujares y varones en el marco
de una cultura de paz y una vida Ibre de viclencia. .

Articulo 3°.- DISPONER que a fravés de la Gerancia
Regllonal de Desarrollo Social monitoree, supervise y
evalie el cumplimiento a los contenidos de [a presente
Crdenanza e Implementar, coordinar y hacer seguimienio
de las acciones estratégicas, metas e indicadores del Plan
Nacional de Igualdad de Oporiunidades enfre Mujeres y
Varones 2006 — 2010 an el ambito Regional.

_ Articulo 4°- Disponer [a transversidad de los
Uneanue_mosdelPlanNacsonalde%taldaddeOporMmdades
enfre Mujeres y Varones 2006 — 2010 en los contenidos de
documentos de gestion, planes, ramas y normas gue
elabore el Gobiemo Regional y sus dependencias a fravés
del Plan de Desamcllo Regicnal Con 0, el Presupuesio
Anual y el Presupuasto Participativo Anual, el programa de
Promecion de Inversiones y Exportaciones Re%nonale_s._ el
gograma de Competitividad Regional, el Plan Estratégico

egional de Paricipacidn Ciudadana, el Programa de
Desamolio Institucional, el Plan Operativo Instucional,
el Reglamento de Organizacion y Funcicnes, el Cuadro
de Asignacién de Parsonal, el Manual de Organizacion y
Funciones, Lineamientos da Poliica Regional, Convenios
y propuestas de Acuerdos de Coocperacion con ciros
organismos, con Goblemos Regionales y Esfrategias de
Accicnas Mac onales e iniciativas legislativas y otros.

Articulo 5°.- Racomendar a los Gobiemos Locales de
la Region la inclusion del anfoque de equidad de género
en los documentos de gestién, planes, programas, normas
r otros asi como el desarrollo de actividades orientadas a

a participacion equitativa de mujeres y varones.
_Articulo 6°.- Disponar que a partir de la facha en todo
tipo de comunicaciones escritas y documentos de gestion,
se utilice el lenguaje inclusivo (los, las) y prograsivamente
criterios de |Igual ad de oportunidades para mujeras y
varones en el marco de la equidad de género. :

Articulo 7°- DISBOHQI’ que la Gerencia Regional
de Plansamiento y Presupuesio éarevea_ los recursos
econdmicos para el cumplimianto de lo dispuesto en la
presente ordenanza. R I

Articulo 8°.- Dejar sin efacio cualquier disposicion
que se oponga a la presente Ordenanza.

Comuniquesa al Sefor Presidenie del Gobieamo
Regional da Ayacucho para su promulgacion.

En la ciudad de Ayacucho, a los 08 dias del mes de
enero del afio dos mil ocho.

JUSTO C. RODRIGUEZ VERA
Consejero Delegado
Consejo Regional de Ayacucho

POR TANTO:

Mando sa Publique y Cumpla

Dado en Ayacucho, en la Seda del Gobiamo Regional
de; Ay?lwcho, a los 15 dias del mas de enero del ane dos
mil ocho.

ERNESTO MOLINA CHAVEZ
Presidenie

218706-1

Declarandeinterésregionaleldesarrollo
del ambito de la Cuenca Baja del Rio

Pampas para el aprovechamiento
racional de sus recursos
ORDENANZA REGIONAL

N°® 013-2008-GRA/CR
Ayacucho, 19 de mayo de 2008
EL CONSEJERC DELEGADO DEL CONSEJO

REGIONAL DE AYACUCHO
POR CUANTO:
El Consejo Regional del Gobierno Regional de

Ayacucho, en la lll Sesién Ordinaria Desceniralizada de
facha 04 de abril de 2008, fratd al tama relacionado al
Desarrollo de Ia Cuenca Baja del Rio Pampas; y

CONSIDERANDO:

Que, mediants Oficio N° 011-2008-GRA/CR-ECHC, al
Consejero Regional Emiliano Chuchén Castro, presenta al
Proyacto de Ordenanza Regional para Daclarar de Interés
Regional el Dasarrollo del ambito de la Cuenca. _Bafl dal
Rio Pampas; iniciativa que acompaiia la Opinion Legal
N® 174-2008-GR-AYAC/ORAJ-UAA vy el Informa Técnico
N® 025-2008-GRA/GRRNGMA-ACJ, emitido porla Oficina
Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia Regional
de Racursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
respectivamente, informes que opinan en forma favorable
para la Declaratoria de Interés Regional el desarollo dal
ambito de la Cuenca Baja del Rio Pampas, lo cual es
corroborado por el Dictamen de la Comisién de Recurses
Naturales y Gestion del Medio Ambiente;

Que, mediante Oficio N° 460-2008-GRA-DRAA/DR, de
facha 28 de marzo del presente afio, la Direccion Regional
Agraria de Agricultura efect(a un informe justificatorio para
la‘intervencion en la Cuenca Baja dal Rio Pampas;

La cuenca del Rio Pampas es la mas exiensa de la
Reglory Ayacucho, con una extensién de 1 578,081.35 hds
es decir el 36.25% del territorio regional mientras la cuenca
baja, como zona de intervencion, pcsee una extension
de 145,702 has comprendiendo a 0B provincias y 47
distrites; Cangallo (06), Huamanga (01), Huancasancos
01;, La Mar (05), Lucanas (04% Sucre (10), Fajardo
12 K Vilcashuaman (08); generando un espacio de
alta heterogeneidad fisica y bioldgica representativa
con cendiciones gecgraficas y fopograficas variadas,
diversidad de microclimas y condiciones para la formacion
de diversos biotipcs y ecosistemas;

Que, las comunidades campesinas son de
exirema pobreza, poblacion eccnémicamente activa
principalmente agropecuaria de subsistencia (82.76 %),
con un ingrese econémico anual de S/, 350.00/afo, con
desnutricion cranica (80 %), y una poblacion con el 62 %
de analfabatismo: y =g

El desamollo sostenible de la Regmn G\?racucho,
Cuenca Baja del Rio Pampas, exige medidas mutuamente
complementarias a nivel de comunidades campasinas,
gobiernos locales, gobismo regional, nacional e
intenacional. La mayoria de la poblacién considera su
principal actividad social ?( aconomica la agriculiura,
ganaderia, actividad forastaly fruticola con una capacidad

uctiva limi u i indi
productiva limitada poer lo que se hace imprescindible la
necesidad de comenzar cuanio antes ia aplicacién de
planes, programas y proyectos que apoyen en el desarrollo
y la obfencion de rasuliados satisfactorios;

Que, las comunidades campesinas, han expresado
su _preocu?acwn en que se establezca de interds
ragional el ambito de la cuenca baja dal Rio Pampas

ra el aprovechamianto racional de los suelos para
os difarentes tipos de cultives, tal como ha quedado
sentado en las actas y acuerdos qua forman parte
de la presente Ordenanza del Gebierno Regional de
Ayacucho. "o .

Que, el articulo 4° da la Ley Organica de Gobiemos
Regionales - Lay N® 27867 moedificada por Ley N° 27902
ELey N® 28013, dispona gue los Gobiemos Ragionales

ene por finalidad esencial fomentar el dasarrollo regional
sostenible, promoviendo la invarsion publica y privada y el
empleo 3' (?aranhzar.el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidadas da sus habitanies, de acuerdo




