TERMINOS DE REFERENCIA
ELABORACION DE DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION DE LA JUVENTUD Y LA
OFERTA DE SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS Y PUBLICAS EN LIMA
METROPOLITANA

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL CONTRATO

Los jovenes constituyen a nivel de América Latina el eje central de las nuevas estrategias de
desarrollo, basadas en una clara apuesta a la inversion en capital humano, como clave para
generar competitividad y recuperar el crecimiento econdémico estable que se requiere para contar
con sociedades mas prosperas.

En el caso del Peru, nos damos cuenta de que nuestro pais presenta profundas brechas
sociales, en donde solo un pequefio porcentaje de la poblacion joven tiene acceso a la mayoria
de oportunidades. La gran parte de ellos, viven debajo de la linea de pobreza con un deficiente
acceso a sistemas educativos, laborales y sanitarios. Ello unido a la falta de oportunidades
locales y redes de apoyo social, hacen que nuestros jovenes corran el riesgo de mantener y
reproducir su situacion de pobreza y exclusion.

Gran parte de la situacién actual de los y las jévenes en el pais esta relacionada con la ausencia
de politicas integrales que los impulse como actores estratégicos nacionales. En nuestro pais,
como en diversos paises de Latinoamérica, los jovenes tienen una innegable presencia
demografica (en el Peru constituyen cerca del 28% de la poblacion) y son actores de complejos
fendmenos, que los enfrenta a la sociedad y sus instituciones. Ademas, en el terreno de las
politicas publicas, constituyen un sector demografico que ejerce presion sobre el sistema
nacional con sus amplias demandas.

El Estado Peruano ha definido politicas nacionales que sefialan las prioridades en cuanto a
diversas materias, y entre ellas se encuentra la juventud. Segun el D.S.027-2007-PCM se
entiende por politica nacional, toda norma que con ese nombre emite el Poder Ejecutivo en su
calidad de ente rector, con el propdsito de definir objetivos prioritarios, lineamientos y contenidos
principales de politica publica asi como los estandares nacionales de cumplimiento y provision
que deben ser alcanzados para asegurar una adecuada prestacion de los servicios y el normal
desarrollo de las actividades privadas.

Entre las politicas contenidas en dicho Decreto, se incide en la priorizacién de la participacién
juvenil en diferentes espacios:

“3.2 Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios politicos y
sociales, asi como en los ministerios y las diferentes instituciones del Estado, para la
promocion de planes, proyectos y programas en materia de juventud.”

Asimismo se cuenta con el Plan Nacional de la Juventud 2006-2011 que prioriza 11 lineamientos
de politicas nacionales, entre los cuales destacan especialmente para este caso el primero y el
segundo:



e Promover la participacion de las y los jovenes en el fortalecimiento del sistema
democratico.
e Organizar y consolidar un sistema de politicas publicas de juventud.

De acuerdo a lo sefialado, se observa que una de las prioridades del Estado en cuanto a
politicas nacionales se refiere a la participacion de los y las jovenes en espacios de toma de
decisiones en todos los ambitos de Gobierno.

En este contexto es que los procesos de planificacion local adquieren una importancia
estratégica en la gestion municipal y el proceso de descentralizacion del Estado, que viene
implementandose. Y porque existe actualmente cada vez méas una necesidad de afirmacién de
las identidades locales, y su incorporacion a la vida publica, no siendo ajeno a este proceso el
sector juvenil.

Al respecto la Municipalidad Metropolitana de Lima a través de la Gerencia de Participacion
Vecinal y la Sub Gerencia de Organizaciones Juveniles busca ampliar las capacidades y
oportunidades sociales, econdmicas, culturales y politicas de la poblacion joven en Lima
Metropolitana, promoviendo y articulando programas integrales que atiendan a dicho sector, asi
como su participacion activa en los espacios publicos de la ciudad.

En tal sentido es que se ha iniciado el proceso de elaboracion del “Plan Metropolitano de
Juventud”, instrumento de gestién y de concertacion que permitira articular esfuerzos e
inversiones de los distintos actores sociales, publicos, privados y de la sociedad civil, a nivel
Metropolitano, para impulsar un desarrollo concertado que beneficie a la Juventud.

Es por ello, que se requiere inicialmente de la elaboracién del “Diagndstico sobre la Situacién
de la Juventud, y la oferta de servicios de las Instituciones Privadas y Publicas, a nivel de
Lima Metropolitana”, documento que permitira identificar la situacidn real de la juventud, en los
diferentes ambitos donde se desenvuelven, de tal manera que se pueda contar con 10s insumos
para la elaboracion de la vision, lineamientos y estrategias del Plan.

El proceso de elaboracién del Diagnostico implica realizar encuentros con diversos actores
sociales, a partir de la ejecucidn de talleres territoriales participativos con funcionarios municipales,
representantes de organizaciones juveniles, de instituciones publicas y privadas, a fin de incorporar
miradas diferenciadas

2. OBJETIVO, LUGAR Y DURACION DE LA CONSULTORIA

2.1 Objetivo General:

Elaborar un Diagnostico sobre la situacion de las y los Jovenes de Lima Metropolitana, asi como
la oferta de servicios de las Instituciones Privadas y Publicas hacia dicho sector, en los &mbitos
relacionados a su desarrollo personal y social.

2.3 Lugar:
La consultoria se realizara en Lima Metropolitana, zonificada en Lima Centro, Lima Norte, Lima
Sur, Lima Este, Lima Nor Este (San Juan de Lurigancho) y Lima Cercado.



2.4 Duracion:
La presente consultoria tendra una duracion de 02 meses.

3. REPORTES

Ellla Consultor/a o Equipo consultor contratado reportara, por escrito y via correo electronico a
UNFPA y la Municipalidad Metropolitana de Lima (a través de la Sub Gerencia de
Organizaciones Juveniles)

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Etapa 1: Disefio técnico del Diagnéstico: Definir objetivos, metodologia y fases de la
elaboracion del diagnéstico.

Etapa 2: Recojo de informaciéon en campo: Recopilacion de informacion primaria y
secundaria en relacion a la situacion de la poblacion joven y la situacion de los servicios que
brindan los sectores publico y privado, asi como el grado de satisfaccion de los jovenes
respecto a los siguientes temas a nivel de Lima Metropolitana:

e Empleo
e Salud
e Educacién

e Participacion social, comunitaria, voluntariado y relaciones intergeneracionales
e Culturas Juveniles

e Recreacion y deporte

e Seguridad Ciudadana y jovenes en conflicto con la ley

Etapa 3: Sistematizacion y analisis de la informacion: Elaboracion del informe preliminar
de diagndstico a ser validado en los procesos participativos en cada zona.

Etapa 4: Validacion y Presentacion de Resultados del Diagndstico: Se realizara la
validacion con representantes de Programas Municipales de Juventud de Municipalidades
Distritales, de Organizaciones Juveniles, de ONGs y de sectores del Gobierno Central a
través de talleres en Lima Sur, Lima Norte, Lima Centro, Lima Este, Lima Nor Este y El
Cercado (6 talleres en total).

El costo de los talleres sera asumido por la entidad contratada.

5. PRODUCTOS ESPERADOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS

PRODUCTOS PLAZOS

Producto 1: Disefio Técnico del Diagnéstico A los 10 dias de iniciada la Consultoria

Producto 2: Informe Preliminar del Diagnéstico. A los 40 dias de iniciada la Consultoria




Producto 3: Informe de Talleres de validacion A los 50 dias de iniciada la Consultoria

Producto 4: Informe Final del Diagndstico A los 60 dias de iniciada la Consultoria

Nota: Los dias que se mencionan son dias Calendario.
6. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los interesados en la consultoria deberan presentar una breve propuesta técnica incluyendo una
descripcion de la metodologia a emplear, los CV del/la consultor/a o Equipo Consultor, asi como
una propuesta economica detallada (el monto maximo de la consultoria asciende a S/.
40,950.00, a todo costo).

7. RECOMENDACIONES RELEVANTES

e El equipo consultor debera validar los resultados obtenidos en el Diagnostico con los grupos
objetivos antes mencionados.

8. PERFIL DEL/A CONSULTOR/A O EQUIPO CONSULTOR

e Profesional con 5 afios de experiencia como responsable de equipos de trabajo
multidisciplinario, en temas de juventud y desarrollo.
e Equipo profesional multidisciplinario que incluya como minimo:
o Profesional con experiencia en investigacion cualitativa y cuantitativa con
sectores de poblacion vulnerable (nifios, jovenes, indigenas, etc.)
o Profesional en Ciencias Sociales, Comunicaciones o afines con experiencia en
manejo de técnicas de facilitacién, manejo de grupos, organizacion de talleres y
otros similares.

9. DISPOSICION TRANSITORIA
Aquellos aspectos no considerados en estos Términos de Referencia, seran dilucidados
consensualmente entre el/la contratado/a y los representantes designados de UNFPA.




